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Region Skanes strategi for kultur och héalsa 2015-2020

Inledning

Sambanden mellan kultur och hélsa har kommit allt mer i fokus, saval nationellt
som internationellt. Insatserna i Skane ligger i framkant. Forskning har visat att
kulturupplevelser kan forebygga ohélsa genom att ge manniskor en kénsla av
sammanhang och en béttre beredskap att méta sjukdomar, psykiska trauman och
sociala problem. Forskningen visar ocksa att kultur kan forkorta vardtider, vara en
resurs i rehabiliteringsarbete, minska behovet av mediciner. Kultur framjar det
salutogena perspektivet, det vill saga sétter fokus pa det friska istallet for det sjuka.
Kultur ger aven en battre vardmiljo och bidrar till battre vardrelation och
kommunikation mellan vardare och patienter (se referenslista).

Halso- och sjukvarden star infor stora utmaningar. Bland annat pa grund av
demografiska forandringar, som innebér ékande kostnader och en minskande andel
skattebetalare. For att klara av utmaningarna behovs langsiktigt arbete, nya
metoder och otraditionella samarbeten. En nyckel till framgangsrikt arbete ar
samverkan over politikomraden.

Kulturlivet arbetar standigt med det kulturpolitiska malet; 6kad tillganglighet och
delaktighet i kulturlivet. Region Skanes kulturnamnd har som mal att alla ska ha
mojlighet att ta del av Skanes kulturliv och kulturupplevelser. Fler personer oavsett
individuella och geografiska forutsattningar ska ha tillgang till ett brett och varierat
utbud samt ha mojlighet till eget skapande. I kulturplanen star det att kulturen ska
vara en viktig del av samhallets utveckling och méanniskors vardag. Okad
samverkan mellan kultur och andra samhalls-/politikomraden pekas ut som
exempel pa ett prioriterat omrade. Framtagandet av en strategi for kultur och halsa
ligger alltsa i bade halso- och sjukvardsnamndens och kulturndmndens intresse och
har darfor tagits fram i ett samarbete mellan dessa tva.

Strategin ar skriven med inspiration och koppling till den regionala
utvecklingsstrategin (RUS), som antogs av regionfullméktige i juni 2014. Den
regionala utvecklingsstrategin ska fungera som en plattform for samverkan i Skane
och formulera och skapa en bred samsyn om en gemensam malbild for Skane 2030.
Den gemensamma malbilden om ”Det 6ppna Skane 2030 ska forverkligas genom
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fem prioriterade stallningstaganden. Strategin om kultur och halsa kan sarskilt
kopplas till tre av dem:

. Skane ska erbjuda framtidstro och livskvalitet
. Skane ska utveckla morgondagens valfardstjanster
. Skane ska vara globalt attraktivt

| den regionala utvecklingsstrategin gar att ldsa att “kulturen ska ses som en
drivkraft till en héllbar utveckling” och “detta forutsatter bade att kultursektorn ges
mojlighet att utvecklas och att samverkan mellan kultursektorn och andra
samhallsomraden forstarks”. Vidare star det att grinserna for vad som kan vara
halso- och sjukvard tinjs allt mer” och att “kulturens positiva paverkan pa var halsa
1 hogre grad ska tas till vara”.

Strategin hanger ocksa val samman med Region Skanes 6vergripande vision
”Skane- livskvalitet i vérldsklass” som bland annat betonar att kulturen ar en kraft
som skapar social gemenskap och bidrar till individens och samhallets utveckling
och valfard.

Bakgrund

Region Skanes kulturnamnd har sedan ar 2003 bedrivit verksamhet inom omradet
kultur i varden/kultur och hélsa och har utvecklat den sa kallade Skanemodellen.
Modellen innebér kunskapsspridning, natverksbyggande och stod till verksamheter
och projekt som innebér ett langre och djupare samarbete mellan kulturaktdrer och
foretradare for varden. De huvudsakliga malgrupperna for insatserna har hittills
varit barn- och ungdomssjukvarden, psykiatrin och dldreomsorgen.

Ett nordiskt projekt som tidigare drivits av kulturndmnden har genererat ett
uppdrag fran Nordiska Ministerradet att kartlagga och analysera kultur och halsa-
omradet i Norden. Kartlaggningen ska genomforas under ett ars tid och presenteras
for de nordiska kulturministrarna hdsten 2014.

Sedan 2010 har Region Skane bedrivit ett forsok med Kultur pa recept, som syftar
till att underséka om kulturaktiviteter, eget skapande och kulturupplevelser kan
vara en del i en rehabiliteringsprocess. Det nu pagaende projektet drivs i
samverkan mellan FINSAM Helsingborg, Helsingborgs stad samt Region Skanes
halso- och sjukvardsnamnd och kulturndamnd.

Halso- och sjukvarden arbetar med omradet kultur i varden utan att det sétts under
den rubriken. Sjukhusbiblioteken och lekterapierna ar nagra exempel. Pa lekterapin
vid Skanes Universitetssjukhus Lund/Malmo finns t ex en barnkulturansvarig.

Awven satsningar pa attraktiva och stimulerande milj6er inom sjukvarden ar kultur
och halsa/kultur i varden-verksamhet. Inom Region Skane arbetar bland annat
Konstservice med omradet. De ansvarar for konstsamlingen samt planerar och
upphandlar platsspecifika konstnarliga gestaltning i nya lokaler.

| Region Skane har det sedan 2006 funnits en strategi for halsoinriktad halso- och
sjukvard. En halsoinriktad halso- och sjukvard verkar genom att framja halsa
genom atgarder for att starka eller bibehalla méanniskors fysiska, psykiska och
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sociala valbefinnande. Den vill ocksa férebygga genom atgarder for att férhindra
uppkomst av eller paverka forlopp av sjukdomar, skador, fysiska, psykiska eller
sociala problem. | dessa sammanhang finns en naturlig koppling till det arbete som
beskrivs ovan. Idag nar andelen patienter med odefinierade tillitssjukdomar,
psykisk ohdlsa och stress 6kar i halso- och sjukvarden staller detta krav pa att det
finns komplement till de traditionella behandlingarna. Sddana komplement dar
fokus istallet ligger pa att framja och starka individens fysiska, psykiska och
sociala halsa. For patienter med dessa tillstand racker vardens traditionella
behandlingsarsenal inte till.

Definition och avgrénsning

Med begreppet kultur och hélsa avses kulturlivets samverkan med vard- och
omsorgsomradet, hélso- och sjukvardsomradet samt folkhalsoomradet, det vill sdga
kultur i halsoframjande, forebyggande och rehabiliterande arbete. Begreppet kultur
och halsa ar darfor komplext och har manga ingangar och inriktningar. Man kan
séga att kultur och hélsa &r ett sammanfattande paraplybegrepp som técker in ett
antal aspekter.

Foreliggande strategi avser framst insatser som kan goras inom kulturnamndens
och halso- och sjukvardnamndens gemensamma arbetsfalt. Omradet benamns ofta
kultur i varden och utgangspunkten ar manniskors behov av och rétt till kultur, men
ocksa att samarbete med kultursektorn kan ge positiva effekter for bade patienter
och personal inom sjukvarden. For att na framgang bor vissa patientgrupper
prioriteras och foljas upp initialt sdsom barn, aldre, personer med psykisk ohalsa
och langvarig sjukdom.

Strategin omfattar inte konstnarlig terapi sdsom bild-, musik- och dansterapier med
flera, da dessa terapiformer framst ar kliniska och behandlande. Det huvudsakliga
malet for kultur och hélsa- eller kultur i varden-insatser ar att uppleva eller utéva
konst och kultur som kan leda till positiva effekter i vardsituationen.

Kultur i aldreomsorgen ar en fraga for kulturnamnden och de skanska kommunerna
och tas inte heller upp i denna strategi.

Syfte, vision och 6énskade effekter

Denna strategi syftar till att starka samverkan mellan de aktuella namnderna och pa
sa satt ytterligare forstarka kultur och halsa-omradet i Region Skane. Detta &r i sin
tur en forutsattning for att uppna visionen:

”Kultur ar en naturlig och sjéalvklar del i hdlso- och sjukvérdens vardag”.

(Kultur ska i denna mening forstas som kulturella aktiviteter och konstnérliga
uttryck som musik, teater, dans, bildkonst, litteratur etc.)

Stravan mot visionen nas genom ett medvetet och systematiskt arbetssatt inom
omradet med tydliga mal i sval Region Skanes kulturplan samt i halso- och
sjukvardens samlade uppdrag.
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Onskade effekter
Satsningar pa kultur och halsa/kultur i varden:

- Innebar tillvaratagande av kulturens halsoeffekter

- Bidrar till en holistisk och salutogen syn pa manniskan

- Bidrar till delaktighet, valbefinnande och positiva vardupplevelser

- Utgor ett komplement till traditionella behandlingsformer

- Bidrar till en utvecklande och attraktiv arbetsplats for personal

- Starker patienter och ger dem verktyg for att kunna paverka sin egen halsa

- Innebdr att halso- och sjukvarden blir en arena dér tillgang till kultur och
allas rétt till kultur tillgodoses

Strategiska insatsomraden
Forma mal och riktlinjer

e Inforlivande av kultur och héalsa i halso- och sjukvardens styrdokument och
strava efter formuleringar om kultur och hélsa &ven i andra
verksamhetsomradens styrande dokument.

Oka kunskap

e Bevaka kultur och halsa-omradet i omvarlden, savél forskningsresultat som
exempel pa verksamhet

e Sprida information, kunskap och erfarenheter genom att utveckla natverk,
arrangera fortbildningar och skapa tvarsektoriella arenor.

e Initiera forskning

e Utvdrdera och analysera projekt och verksamheter

Utveckling

e Utveckla befintliga arbetsmodeller samt vara 6ppen for nya
e Oka antalet aktorer inom omradet
e Utoka och definiera malgrupper

Samverkan

e Skapa former for samverkan mellan kulturndmnden och hélso- och
sjukvardsnamnden pa bade strategisk- och verksamhetsniva. | samverkan
ska tas hansyn till hur kultur i varden ska forhalla sig till exempel etiska
fragestallningar inom hélso- och sjukvarden, halsoframjande arbete,
utbildningsinsatser, vardmiljo och estetik i samband med planering av nya
vardbyggnader med mera.

e Skapa forutséttningar for utveckling via samordning av ansvar och
ekonomiska medel.
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Slutord

Strategin ska ligga till grund for en handlingsplan som beskriver vilka insatser som
maste till for att uppna strategins langsiktiga mal och vision. Handlingsplanen ska
ocksa, pa ett mer detaljerat plan, ta upp hur samverkan kring frdgan inom Region
Skane ska se ut samt avhandla fragor kring resurstilldelningen.

I samband med framtagandet av strategin har en kartldggning av vad som goérs
inom omradet kultur och halsa i Region Skane tagits fram, se bilaga.
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