Ansokan pilotprojekt Halsa och Kultur
Projekt "No6jesparken”
Syfte och malgrupp

Byteatern Kalmar Lansteater

Byteatern Kalmar Lansteater producerar under varen 2015 "No6jesparken” och 6nskar med hjélp av
denna forestallning ge inspiration till vidare utveckling i arbetet med boende och aldre i daglig
verksamhet. "No6jesparken” jobbar med att viacka minnen till liv av ndgot som forhoppningsvis var en
positiv period i dldres liv, en ungdomstid i Folkparker och andra néjesverksamheter i deras ungdom.
Ambitionen och férhoppning ar att detta mote med en tid som varit skapar 6kat valbefinnande i
nuet.

Byteatern Kalmar Lansteaters forestallning kostar 10 000 kronor, men med hjalp av medel fran Halsa
& kultur kan Byteatern Kalmar Lansteater ge en rabatt till pilotkommunerna.

Inom ramen for denna ansdkan omfattas totalt sex boenden eller daglig verksamheter i Emmaboda,
Monsteras och Kalmar. Varje boende besoks fyra ganger varav en gang med endast personalen och
tre ganger i motet med de boende.

Byteatern Kalmar Lansteaters interna projektbeskrivning for “Nojesparken” bildggs denna ansokan.

Monsteras kommun

1. Moénsterds kommun kommer att prova konceptet N6jesparken pa tva demensboende.

Vi tror att det ar ett tema som kan engagera de boende och viacka minnen till liv. Den kontinuitet och
det personalengagemang som metoden innehaller ser vi som mycket positivt. Vara mal ar:

- att forestallningen skall fa de boende att ma battre.

- att arbetet med forestallningen ska ge inspiration till vidare utveckling i det dagliga arbetet med de
aldre.

2. Efter projektet slut kommer personalgruppen att samlas for reflekterande samtal kring projektet.
3. De slutsatser som man kommer fram till vid samtalet kommer att formuleras i en enkel rapport
som beskriver vad som har fungerat bra och mindre bra i projektet och ev. 6vriga reflektioner eller
handelser som man tycker ar viktiga att fora vidare.

Emmaboda kommun
Emmaboda kommun kommer att prova konceptet N6éjesparken pa tva allaktivitetshus som ligger i
kommunens ytteromraden.

Vi tror att det ar ett tema som kan engagera de personer som besoker allaktivitetshuset bade fran
ordinart och sarskilt boende. Eftersom det i kommunen funnits manga dansbanor som de aldre
besokt och upplevt manga trevliga minnen pa. Den kontinuitet och det personalengagemang som
metoden innehaller ser vi som mycket positivt.

Vara mal ar:

- Att forestallningen ska fa deltagarna att uppna okat valbefinnande och 6kad livskvalitet
- Att foérestallningen ska bidra till en storre KASAM

- Att forestallningen ska bidra till att deltagarna traffar nya och gamla vianner

- Att forstallningen ska ge inspiration till vidare utveckling i det dagliga omsorgsarbetet

Under projektet kommer personal skriva veckodagbok angaende hiandelser som sker pa grund av
forestallningarna.



Efter projektets slut kommer personalgruppen att samlas for reflekterande samtal kring projektet.

De slutsatser som man kommer fram till vid samtalet kommer att formuleras i en enkel rapport som
beskriver

- Hur har deltagarna upplevt projektet.

- Pavilket satt upplever vi att deltagarna fatt 6kat valbefinnande och livskvalitet?
- Pavilket satt har projektet paverkat personalen?

- Har det sociala sammanhanget forstarkts?

- vad har fungerat bra

- vad har fungerat mindre bra

- ovriga reflektioner eller handelser som ar viktiga att féra vidare

Kalmar kommun

1. Kalmar kommun kommer att testa projektet pa tva av vara demensboenden med
forhoppning om en kvalitetshdjning for vara omsorgstagare. Vi hoppas att besoken fran
Byteatern kan vacka gamla minnen till liv hos omsorgstagare hoppas att det kan ge dem
gladje, lugn och trygghet. Vi hoppas aven att personalen ska kdnna engagemang och
inspiration till att fortsatta med arbetet efter genomfort projekt.

2. Efter projektet traffas personalgruppen tillsammans med enhetschef for att reflektera 6ver
projektet och hur man kan arbeta vidare i det vardagliga arbetet med enkla medel.

3. De slutsatser som personalgrupp och enhetschef kommer fram till skrivs ner i en enkel
sammanfattning.

Samtliga kommuner kommer att, féorutom kommunspecifik utvardering, anvanda sig av utvdrdering
som ar framtagen av forskare vid institutionen fér vardvetenskap.

Dokumentation och utvardering

Byteatern Kalmar Lansteaters turnerande personal avser att fora loggbok 6ver sina méten med
boendena. For 6vrig utvardering avser Byteatern att samla till en avslutande reflektion dar
Byteaterns personal, boendenas personal och kommunernas inkdpare ges mojlighet att delge sina
erfarenheter av projektet till varandra och representanter fran Halsa och kultur. Férhoppningsvis kan
detta ske redan i juni 2015 annars i augusti 2015.
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